
¿QUÉ HACEMOS EN EL 

C.O. ESTAR-5?
ÁREAS Y TALLERES



Motivo de la reunión.

Conversar sobre los cambios que 

se están produciendo en el 

centro.



¿Qué es el centro ocupacional?
 Es un centro abierto a la comunidad.

 Cuya misión fundamental consiste en proporcionar a las
personas usuarias una atención especializada.

 Mediante un programa individualizado consensuado.

 Con actividades de desarrollo personal, capacitación
laboral, apoyos y oportunidades,

 Que contribuyan a conseguir resultados significativos
en su participación sociolaboral y en su calidad de vida.



¿Cuál es la base de nuestro trabajo?

Convención Personas con
Discapacidad.

Acuerdo marco de la Comunidad
de Madrid.



¿Cómo trabajamos?

 El centro estará conformado por diferentes áreas y

programas de actividad.

 Dentro del centro existirán los siguientes niveles de

programación:

• Planes de Apoyo Individualizados.

• Programación por Áreas o Servicios.

• Plan General del Centro.



Área Ocupacional.

 Favorecer el desarrollo de habilidades 
sociolaborales de las personas 
usuarias.



Área de Apoyo 
Personal y Social
 Promover el desarrollo personal y la inclusión 

social de las personas usuarias.



Área de Inserción 
Laboral. 

 Facilitar la inserción 
laboral de las personas 
usuarias.



Programa de 
detección, prevención 
y atención a 
situaciones de abuso 
o de maltrato.

 Asesorar a las familias y 
personas allegadas de las 
personas usuarias.



Actividades de 
convivencia, ocio, 
deporte y/o tiempo 
libre y otros servicios.

 Desarrollar actividades de 
convivencia, deporte, ocio y 
tiempo libre y otros servicios 
dirigida a las personas 
usuarias.



Servicios complementarios. 



Requisitos básicos.

Convención.

Acuerdo marco.

“Cumplir con estos es prestar un servicio 
de Calidad”


