- Asesoramiento al empresario sobre ventajas e incentivos
por contratacion de trabajadores minusvalidos. Mediante
dicha contratacion, o a través de donaciones como medida
alternativa, su empresa estara cumpliendo la cuota de reser-
va estipulada por ley:

“...Obligacion de las empresas piblicas o privadas que
ocupen trabajadores fijos que excedan de 50, de emplear
un nimero de trabajadores minusvalidos no inferior al
2% de la plantilla” (LISMI, art.38).

Entidades que colaboran con nosotros :
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Direccion: Paseo del Pintor Rosales, n® 46
Tfno: 91.533.57.94 Fax: 91.534.27.59
I-mail: fundacion-ser@fundacion-ser.org
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El C.O. Pintor Rosales de la Fundacion » AREA OCUPACIONAL:

- SER esta orientado a personas con discapaci- Se lleva a cabo una actividad prelaboral basada en

da(.i 1ntelect.ua'l, en €l se (‘iesarrollan .105 Sli- sus habilidades manipulativas a través de distintos
~ guientes objetivos para mejorar la calidad de talleres.
i i uarios/as: . : ;
vidaybicnestar desis (s =Taller de manipulados: Se realizan diversas
& Potenciar la autonomia personal y actividades en colaboracion con diferentes
adaptacion social. empresas, entre otras:
@ Fomentar la integracion en la comu- | Ensobrado, embolsado, plegados, etiqueta
nidad . | dos, reciclaje de CD...

=Taller de Habilidades Plasticas: Desarrollan
su imaginacion y habilidades trabajando dife-
rentes materiales: Madera, telas, pasta de pa-
pel, barro...

< Promover la integracion de las per-
sonas con discapacidad intelectual
en el mercado laboral, proporcio-
nando los apoyos necesarios para
desenvolverse de forma auténoma.

AREA DE APOYO
PERSONAL Y
SOCIAL:
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v'Programa psicopedagégico. :
AREA DE INSERCION LABORAL:

v'Sesiones de psicomotricidad.
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v'Taller de informatica. (Proyecto B.I'T.)
=FElaboracién de un itinerario individualizado de

v’ Actividades deportivas. ) h
insercion laboral.

¥ Taller de teatro. = Desarrollo de un programa de habilidades so-
v'Programa de habilitacién para la vida dia- cio-laborales.
ria.

= Busqueda de cursos de formacion especifica.

v’ Actividades de integracién en la comuni-
dad....

= Realizacion de empleo con apoyo y posterior
seguimiento en aquellas empresas que lo soli-
citen.
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